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Euer Gott geht MITEUCH.
Er halt immer zu euch und
lasst euch nicht im Stich!
Die Bibel, 5. Mose 31,6b



Mit diesem Heft erhalten Sie einen ersten Ein-
blick fur die Mitarbeit im Leitungsgremium* lhrer
Kirchengemeinde. Sie finden Informationen tber
den Sinn und die Bedeutung dieses verantwor-
tungsvollen Ehrenamtes. Natlrlich ersetzt dieses
Heft nicht das Gesprach mit denen, die Ihnen

aus eigener Erfahrung etwas tber die Leitungs-
aufgaben in der Kirchengemeinde berichten
kénnen. Aber beides zusammen soll Ihnen Mut
zur Kandidatur machen.

Herzlichen Dank far Ihr Interesse!

*Das Leitungsgremium hat in den evangelischen Kirchen
in Niedersachsen unterschiedliche Bezeichnungen:
Kirchenvorstand, Gemeindekirchenrat oder Presbyterium.
Die Aufgaben sind aber bei allen nahezu identisch.




GESTALTEN.
ARBEITEN.
EINSATZ.
KNOWHOW.
STRUKTUR.
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MITGESTALTEN.

Verantwortung vor Ort Gbernehmen.

Evangelische Kirche lebt davon, dass Menschen
Verantwortung ibernehmen und ihre Kirche mit-
gestalten. Mit ihrem Mitdenken und Entscheiden,
mit ihrem Sachverstand, ihrer Persoénlichkeit

und ihrem Glauben pragen sie die Kirche und die
Gesellschaft vor Ort.

Es ist ein besonderes Kennzeichen der evange-
lischen Kirche, dass die Leitung der Gemeinde
gemeinsam von Ehrenamtlichen und Haupt-
beruflichen wahrgenommen wird. Insbesondere

die Ehrenamtlichen sind durch die Wahl oder
Berufung mit einem groBen Zutrauen der Gemeinde
ausgestattet. Ein Vertrauensamt also, das Raum

fur neue Moglichkeiten, fir Ungewdhnliches,

fur Begeisterung schaffen kann. Die ehrenamtliche
Tatigkeit in der Gemeindeleitung ist Teamwork.
Aufgaben gemeinsam anzugehen und zu bewaltigen,
macht — bei aller Arbeit — auch viel SpaB.
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MITARBEITEN.

Spielraum flr Talente, Teamgeist und Leitung.

Das kirchliche Leitungsgremium tragt die Verantwortung fir die Gemeinde, leitet
und pragt sie. Es ist Impulsgeber und trifft Entscheidungen fir die Gemeindearbeit.
Menschen zum Glauben einzuladen und in die Gesellschaft hineinzuwirken —
darauf liegt der Schwerpunkt der gemeinsamen Arbeit. Mit Neugier, Diskussions-
bereitschaft, Offenheit fir andere Menschen und Gottes Wirken stellen sich die
Mitglieder neuen Herausforderungen und suchen gemeinsam nach Lésungen.

Das kirchliche Leitungsgremium:

O nimmt die Perspektiven der Kirchengemeinde in den Blick und entscheidet tiber
die Schwerpunkte des Gemeindelebens

O verantwortet die Gestaltung des Gottesdienstes und weiterer Gemeindeaktivitaten

O berat die Konzeption von Kinder-, Jugend- und Konfirmandenarbeit, Angebote fur
Senioren, Kirchenmusik und Bildung

O kimmert sich um diakonische Arbeitsbereiche
QO ist verantwortlich fir die Verwaltung der Finanzen

QO verwaltet die kirchlichen Gebaude und Grundstiicke und entscheidet Gber
deren Nutzung

O wirkt bei der Besetzung von Pfarrstellen und anderen Arbeitsplatzen in der
Kirchengemeinde mit und tragt die Personalverantwortung

QO fordert die kulturellen, sozialen und 6kumenischen Beziehungen der
Kirchengemeinde vor Ort

QO vertritt die Kirchengemeinde in der Offentlichkeit

09
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MITEINSATZ.

Termine, Tagesordnung und Tiefgang.

Wie viel Zeit Sie als Mitglied des Leitungsgremiums
Ihrer Kirchengemeinde einplanen, kann sehr unter-
schiedlich sein. So kdnnte es aussehen: Etwa zwolf
Sitzungen im Jahr, eine Klausurtagung, Teilnahme an
Gemeindeveranstaltungen, Beteiligung an Gottes-
diensten etc.

Der Zeitumfang variiert je nach Kirchengemeinde,
aber auch von Aufgabe zu Aufgabe. So ist der
Vorsitz oder die Leitung eines Ausschusses meist
mit einem groBeren zeitlichen Einsatz verbunden.

Fragen Sie erfahrene Personen nach einer realis-
tischen Einschatzung. Besprechen Sie sehr genau,
wie viel Einsatz erwartet wird. Aber Giberlegen
Sie ebenso genau, wie viel Sie einsetzen wollen
und kénnen. Die Amtsperiode dauert sechs Jahre,
ein vorzeitiges Ausscheiden ist moglich.

11
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MITKNOWHOW.

Aller Anfang ist lernbar.

Mitglieder des Leitungsgremiums werden bei ihren Aufgaben
begleitet. Es gibt Fortbildungen, fachliche Beratungen in
Einzelfragen und allgemeine Beratungsangebote sowie die
Moglichkeit zu Coaching und Supervision. Es besteht ein Ver-
sicherungsschutz fur Mitglieder wahrend der Ausiibung ihrer
ehrenamtlichen Arbeit. Sachkostenauslagen werden erstattet.
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MITSTRUKTUR.

Interessieren, informieren, inspirieren lassen.

Rechtsgrundlage der Wahl ist das Kirchengesetz Gber die Bildung der Leitungsgremien.
Eine aktuelle Fassung finden Sie in jedem Gemeindebdro. Die evangelischen Kirchen

in Niedersachsen stellen die gesamten Gesetzestexte auch online zur Einsicht und zum
Herunterladen bereit. Unter www.kirchemitmir.de finden Sie die entsprechenden Links.
Dort finden Sie auch alle Informationen zum Thema Wahlbarkeit und Wahlberechtigung.
Bei Fragen dazu nehmen Sie gerne Kontakt zu Ihrer Gemeinde oder lhrem Pfarramt auf.

bis 22. Januar 2018
Vorschlage und Bewerbungen von Kandidatinnen und Kandidaten kénnen
schriftlich in den Gemeindebiros eingereicht werden.

bis 29. Januar 2018
Die Wahlvorschlage werden geprift und die Vorgeschlagenen benachrichtigt.

bis 5. Februar 2018

Es wird ein Wahlaufsatz aufgestellt (das ist die endgultige Liste der Kandidatinnen
und Kandidaten). Die Kandidatinnen und Kandidaten kénnen sich im Gemeindebrief
oder in Gemeindeversammlungen vorstellen.

11. Méarz 2018
Durchfiihrung der Wahl mit anschlieBender Bekanntgabe der Wahlergebnisse.







KARL-FEINZ.
LAURA.
CARSTEN.
GERTRUD.
MARLON.
PHILIPP.
HEIKE.
JAKOB.
ERICH.
INGRID.
CHARLOTTE.
ALEXANDER.
SANDRA.
DAVID.
GRETA.
HERBERT.
ANTON.
KATHRIN.

MIT

MAGITTA.
JOACHIM.
CHRISTIAN.

SIMON.
CRIENDA



UBERREICHT DURCH




Flr weitere Auskinfte und Unterlagen zur Wahl nehmen Sie am
besten Kontakt mit dem Gemeindebiiro oder dem Pfarramt auf.

AuBerdem finden Sie aktuelle Informationen auf:
www.kirchemitmir.de
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